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REFERENCIAS

e Regras, procedimentos e controles internos, elaborado para cumprimento
da Resolugdo/BACEN n° 2554/1998 (Controle de Riscos)

e Circular BACEN/DC N° 3978 de 23/01/2020 (Procedimentos de Compliance
e PLDFT)

e Instrucdo CVM N° 617/2019 (Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo — PLDFT)

e BACEN Carta Circular n. 4001/2020 (PLDFT)

e Circular BACEN/DC N° 3467/2009

e Resolugcao CMN n° 4.658/2018 (Ciberseguranca)

e Lein®13.709/2018 (LGPD)

e Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao)

e Lei12.683/2021 (Lavagem de Dinheiro)

INTRODUGAO

O Manual de Compliance elaborado pela CREDIFIT foi criado com a finalidade de
demonstrar a ética e conduta da organizagéo, bem como suas principais politicas
e procedimentos.

Por meio deste Manual e de suas politicas, a CREDIFIT mantém a obrigacao
diaria de cumprir as normas as quais a instituicdo esta sujeita, observando, sua
area de atuacao, com a intengao de reduzir os riscos pertinentes a natureza dos
Seus servigos.

O Manual de Compliance e demais politicas, tem o foco em estabelecer as
diretrizes éticas, operacionais e regulatorias que servem como base para o
funcionamento das atividades da CREDIFIT, com a intencdo de garantir o
permanente atendimento e adesdo ao ambiente normativo nos quais a CREDIFIT
opera. A CREDIFIT ndo mede esforgos para cumprir todas as leis, regulamentos
e politicas cabiveis a sua atividade.
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Esse Manual, o Codigo de Conduta e o Controles Internos, s&o diretrizes de
conduta baseadas em padrdes éticos e morais que servem de referencial para o
comportamento de todos os colaboradores, internos e externos, cabendo a sua
aplicacao a todos os integrantes do quadro funcional da CREDIFIT, no exercicio
de suas funcdes, inclusive os prestadores de servicos, fornecedores, clientes e
parceiros de negocios que se vinculam a instituigao.

A CREDIFIT segue normas e padroes estabelecidos pelo BACEN (Banco Central
do Brasil) e CMN (Conselho Monetario Nacional), bem como as leis e normas
regulamentadoras em que se adequa a atividade da empresa.

As regras trazidas por esse Manual e as demais politicas da CREDIFIT séo,
periodicamente, revisadas, atualizadas, complementadas e disponibilizadas no
website da instituicdo no endereco https://www.credifit.com.br.

ESTRUTURA DE COMPLIANCE

1. FUNGAO DE COMPLIANCE

O verbo em inglés “to comply” significa estar em conformidade com normas, leis,
regulamentos, politicas e diretrizes estabelecidas. Seu papel € garantir relacdes
éticas em negocios e instituigoes.

Estar em compliance € conhecer as normas internas da instituicdo, seguir os
procedimentos e regras recomendados, agir em conformidade e entender o
quanto é fundamental a ética e a integridade em todas as nossas atitudes.

Ser e estar em conformidade é uma obrigacéo individual de cada colaborador
dentro da CREDIFIT.

Nao estar em conformidade significa por vezes correr o risco de receber sancdes
legais ou regulamentares, ter perdas financeiras, perdas reputacionais decorrente
da falta de cumprimento das normas legais, regulamentares, cédigo de conduta e
demais politicas aplicaveis.
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A CREDIFIT entende que compliance vai além das questdes legais e
regulamentares, que todos os principios devem nortear a integridade e conduta
ética devendo ser incorporados por todos que permeiam a atividade e
relacionamento com a organizacdo. E sabido que para qualquer organizacio,
confianga é primordial para relagbes de mercado, sendo assim a efetividade do
compliance esta diretamente ligada a importancia de conferir padrbes de
honestidade e integridade na instituigao.

2. RESPONSABILIDADE DE COMPLIANCE

Em conjunto com as demais areas da instituicdo, compliance € responsavel por
adequar, fortalecer e fazer funcionar o sistema de Controles Internos, objetivando
a reducgao de risco legais, operacionais, reputacionais e disseminagao da cultura
de controles para assegurar o cumprimento da legislagao e das politicas internas
e externas estabelecida.

As principais atribuicdes da area de compliance da CREDIFIT s&o:

a. Garantir o cumprimento das legislacdes vigentes, das politicas internas e
externas;

b. Avaliar os impactos das normas dos o6rgaos reguladores e autorreguladores
nas questdes relacionadas as atividades da organizacao;

c. Garantir que os colaboradores tenham acesso rapido e assertivo a
legislagéo e normativos internos;

d. Disseminar e zelar por uma cultura de controles internos, identificando
riscos, avaliando e/ou propondo controles adequados, caso necessario, €
implementando planos de agdes corretivos para solucdo, e reportando
regularmente os resultados a diretoria;

e. Desenvolver e manter atualizados os normativos internos em conformidade
com a legislagao vigente;

f. Zelando pela integridade na segregacao fisica e de funcdes, evitando a
quantidade excessiva de informacgdes privilegiadas;
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g. Analisar e reportar eventuais desenquadramento a areas responsaveis para
regularizagao;
h. Manter registro de eventuais inconformidades;

i. Acompanhar e cobrar a regularizagdo das ocorréncias apontadas em
qualquer processo interno;

j. Zelar pela aderéncia dos colaboradores ao Cédigo de Etica e Conduta e ao
Manual de Compliance.

3. VIOLAGCOES E PENALIDADES

Em caso de violacao a disposicdo do Manual, o fato sera levado ao conhecimento
da area de Compliance, bem como para a alta administracdo, que avaliara as
medidas disciplinares cabiveis, podendo ocorrer em casos extremos a rescisao
contratual, ou quebra de qualquer vinculo existente com a instituicao.

Todos os colaboradores sdo obrigados e encorajados pela CREDIFIT a reportar a
area de Compliance, qualquer violagdo efetiva ou suspeita ao Manual,
regulamentos ou as demais politicas estabelecidas.

TERMO DE ADESAO

Os colaboradores atestam, por meio de Termo de Adesdo, que leram e
compreenderam o seguinte Manual, além disso devem informar no momento da
assinatura, quaisquer fatos que sejam de seu conhecimento e que ferem as
normas contidas no presente documento.

TREINAMENTO

Sao fornecidos treinamentos referente a compliance e temas relacionados a
todos os colaboradores, sendo parte também do programa de conscientizacao de
conformidade a comunicacgao periddica sobre temas relevantes.
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CONFIDENCIALIDADE E SEGURANGCA DAS
INFORMACOES

No exercicio da sua atividade, os colaboradores podem ter acessos a
informacgdes confidenciais. A confidencialidade pode decorrer de uma previsao
legal ou contratual ou, ainda, de relagdes que a instituicdo mantenha com seus
clientes, fornecedores, prestadores de servicos ou terceiros.

Todas as informacbes de carater confidencial permanecem em sigilo, nao
devendo o colaborador revela-las a qualquer pessoa de seu convivio pessoal ou
enviar ao e-mail pessoal.

A area de Compliance deve ser informada sobre qualquer informacao confidencial
potencialmente relevante ou privilegiada que chegue ao conhecimento dos
colaboradores, ou quando for celebrado qualquer contrato que estabelegca um
fluxo de informagdes confidenciais relevantes para garantir a adequada
avaliacdo, monitoramento e administracio de risco.

O acesso as informacgdes é restrito apenas e tdo somente aos colaboradores que
de fato necessitam de tais dados para conducdo das suas atividades.

E importante lembrar que a CREDIFIT utiliza de procedimentos de monitoramento
de transferéncia interna ou externa de informacdes confidenciais e privilegiadas.

ANTICORRUPGAO

1. CONCEITO DE CORRUPGAO

O Art. 333 do Cdodigo Penal prevé como corrupgao ativa: “Oferecer ou prometer
vantagem indevida a funcionario publico, para determina-lo a praticar, omitir ou
retardar ato de oficio”
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2. ATOS LESIVOS

Art. 5° - Lein® 12.846/2013

“Sdo considerados atos lesivos, todos aqueles atos praticados por pessoa
juridica, através dos seus socios, administradores, representantes legais ou
colaborador, que atentem contra ao patrimdbnio publico nacional ou estrangeiro,
contra principios de administragdo publica ou confra 0S compromisso
internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevido a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupg¢éo;

Ill - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou identidade dos beneficiarios dos
atos praticados;

V - dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgéaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuagéo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e orgéos de fiscalizagcdo do sistema financeiro nacional. {(...)”

3. FUNCIONARIOS PUBLICOS E EMPRESAS PUBLICAS

Pessoas Expostas Politicamente “PEP” é todo e qualquer funcionario publico,
incluindo seu cbénjuge, parentes até o segundo grau (pais, avés, filhos, netos e
irmaos), bem como todas as Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista,
fundos soberanos e, por fim, Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
ou Regimes Préprios de Previdéncia Social de qualquer entidade da Federacéo.

Atitudes de Anticorrupcao tem como base uma forma de prevencao a conflitos e
violacdes a Lei de Anticorrupcao (Lei n° 12.846/2013).

O conteudo apresentado neste Manual tém finalidade de esclarecer as praticas
que devem ser evitadas no ambiente da CREDIFIT, bem como condutas que
devem ser considerada pelos colaboradores no exercicio das suas fungdes, tanto
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na CREDIFIT quanto nas relagdes diretas e indiretas com entidades publicas e
privadas, nacionais ou estrangeiras.

Qualquer ato que viole a Lei de Anticorrupcdo pode acarretar na
responsabilizacdo da instituicdo e/ou de seus colaboradores, na esfera
administrativa e civil, pelos atos lesivos previstos praticados em seu interesse ou
beneficio, ndo excluindo a responsabilidade individual e penal de seus dirigentes
ou administradores ou de qualquer pessoa natural, autora, coautora ou participe
do ato ilicito.

As acbes contidas no tépico de Atos Lesivos deste Manual ndo devem ser
praticadas em relagcdo a qualquer agente publico, brasileiro ou estrangeiro, por
qualquer dos colaboradores da CREDIFIT ou terceiros agindo em beneficio da
CREDIFIT.

A tarefa de monitoramento e fiscalizacdo ao atendimento desta postura cabe a
area de Compliance, no entanto, o esforco de fiscalizacdo é exercido por todos e
abarca tanto a CREDIFIT e seus colaboradores, bem como a terceiro.

Em caso de duvidas por parte do colaborador, devera o mesmo buscar esclarecer
possiveis incertezas junto a area de Compliance, que se empenhara para
esclarecer as duvidas pertinentes ao assunto.

As denuncias acerca de possiveis violacbes a esta politica devem ser
encaminhadas ao canal de denuncias (canaldedenuncias@credifit.com.br),
conforme estabelecimento.

Todos os colaboradores da CREDIFIT tém conhecimento no inicio da relagao
empregaticia/contratual das condutas anticorrupgdo que devem adotar, entender
e aplicar os valores defendidos e praticados pela CREDIFIT.

A CREDIFIT inclui a previsao da clausula de anticorrupcao expressa em todos os
contratos que tenham por objeto a contratagcado de terceiros que prestam servigcos
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a empresa. A area de Compliance, levando em consideracdo o nivel de
exposicado ao risco desta relacdo e sensibilidade das informacées em fluxo com
terceiro contratado, estabelece medidas minimas de diligéncia para a
formalizacdo do contrato, respeitando as diretrizes deste Manual.

4. TERCEIRO

Desde o inicio das tratativas, tanto os prestadores de servicos e fornecedores
devem passar por um processo de Due Diligence (investigagao prévia de uma
empresa) minima e proporcional ao nivel do risco do contrato a ser celebrado, a
critério da area de Compliance seguindo o disposto no Art. 57 do Decreto n°
11.129/2022 em seu inciso XIII.

A aprovagao para contratacao realizada pela CREDIFIT acontece em 02 (duas)
etapas: com a Due Diligence e, na sequéncia, a formalizacdo contratual e
cadastro.

5. DUE DILIGENCE

Visando reduzir o risco na contratacdo de terceiros, a CREDIFIT realiza processo
de “due diligence” junto a todos os terceiros, por meio do qual analisa
informacgdes sobre a qualificacdo técnica, reputacdo e demais dados relevantes
do terceiro.

O nivel de diligéncia adotado pela CREDIFIT em relagdo a cada terceiro varia de
acordo com a funcdo dos riscos associados a respectiva contratacdo, os quais
sao determinados considerando o tipo de terceiro envolvido, os servicos a serem
prestados, o alcance e o custo do contrato.

A CREDIFIT reune e arquiva informacdo suficiente para avaliar os riscos
associados a cada terceiro, incluindo, no minimo:

a. Uma descri¢ao da justificativa comercial da contratagao;
b. As qualificacées e a reputacio do terceiro;
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c. As relacbes do terceiro com agentes publicos, como, por exemplo, a
participacdo de agente publico no capital social do terceiro, a publicidade de
tal relacao etc.; e

d. Arazoabilidade da remuneracao proposta ao terceiro.

Fica a responsabilidade da area de Compliance verificar e documentar cada
etapa do processo de due diligence dos terceiros.

SEGURANCA DA INFORMACAO

A politica de Seguranca da Informacao possui diretrizes de gestdo de acesso, as
quais sdo avaliadas periodicamente através de auditoria.

A CREDIFIT, em sua politica de Seguranca da Informacgao, utiliza as normas 1SO
27001 e ISO 27002 como referéncia.

CONDUTA CORPORATIVA

1. ASSEDIO, ABUSO DE PODER E PRECONCEITO

Ndo € aceitavel pela CREDIFIT nenhum tipo de assédio, seja ele: sexual,
econbmico, moral e praticas de pressdes ou ameacas entre os colaboradores,
independente de seu nivel hierarquico. Qualquer colaborador que se enquadrar
nessa situagao de desrespeito ou que se sinta constrangido em procurar o seu
superior hierarquico, devera procurar o canal de denuncia para a devida
apuracao do caso e posterior providéncia.

A CREDIFIT ndo admite, em nenhuma hipétese, qualquer forma de preconceito e
discriminacao, entre quaisquer dos seus colaboradores.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

E de conhecimento de todos os colaboradores que é de propriedade intelectual
da CREDIFIT quaisquer materiais, modelos, produtos ou servigos que sejam
criados durante a jornada de trabalho, produzidos por seus colaboradores por
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meio dos recursos ou ativos da organizacido. Todo e qualquer colaborador que se
apropriar, copiar, enviar a terceiro, de propriedade intelectual da CREDIFIT, sem
o consentimento formal, pode responder civil e criminalmente pelo seu ato.

CONFLITO DE INTERESSE

Todos os colaboradores da CREDIFIT devem basear suas decisbes e agoes
visando o interesse da organizacdo, evitando possiveis e potenciais conflitos de
interesse. Os conflitos surgem quando os interesses pessoais do colaborador
interferem ou aparentam interferir, ndo importando de que maneira, com os da
CREDIFIT, de seus clientes ou ainda com colaboradores da sua area ou de area
diversa.

Certos conflitos podem afetar julgamentos e decisbes, podendo ameacar a
reputacao e os negocios desta instituigao.

COMUNICACOES EXTERNAS

E vedado aos colaboradores emitir declaracdes ou comentarios, divulgacdo a
imprensa, e/ou quaisquer outros meios de comunicagéo ou conceder entrevistas
em nome da CREDIFIT sem a prévia autorizacido da diretoria.

Todos e qualquer colaborador, mesmo quando esteja autorizado a representar
publicamente a CREDIFIT deve se abster de manifestar opinido ou mesmo de
fazer comentarios de natureza politica.

Em caso de aparicdo publica pessoal, relacionados a sua atividade
desempenhada, é dever do colaborador zelar pela sua reputacdo pessoal.
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1. COMUNICAGAO COM ORGAOS REGULADORES E
AUTORREGULADORES

As comunicacgdes da CREDIFIT com o6rgéos reguladores e autorreguladores s6
devem ser feitas por colaborador cuja funcéo esteja diretamente relacionada com
0s mesmo e/ou aqueles designados previamente pela Diretoria.

A Organizagao e seus colaboradores se comprometem a cumprir a legislagao e
nao realizar qualquer agcao que viole as leis e regulamentacdes vigentes.

2. COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO COM CLIENTES

Todas as comunicagdes com o cliente devem ser realizadas de forma profissional,
com cordialidade, respeito mutuo, responsabilidade, sigilo e zelo das
informacgdes, buscando atender os mais padrdes éticos e morais.

E vedado ao colaborador fazer comentarios com os clientes envolvendo:

a. criticas pessoais a outros colaboradores, agentes de mercado, empresas,
diretores, parceiros e outros clientes;

rumores de mercado;
opinides de mercado;
analise juridica; e

® oo T

critica politica.

A area de Compliance pode monitorar a qualquer momento as comunicacdes
entre os colaboradores e os clientes a fim de atestar que estdo sendo realizadas
de acordo com as diretrizes dispostas neste manual e as boas praticas.

MATERIAL DE MARKETING

Todos os materiais de marketing elaborados e distribuidos sdo submetidos a
aprovacao da diretoria da CREDIFIT.
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PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

A CREDIFIT mantém Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro que, por meio
de melhoria continua, avaliacido peridodica da eficacia e treinamento de seus
colaboradores, realiza de forma direta ou indiretamente, as operagcoes
financeiras, utilizando o ambiente de processamento ou informacdes
pertencentes a CREDIFIT, disseminando seu conteudo por processos
institucionalizados continuos, bem como pelo monitoramento das atividades
desenvolvidas, buscando a prevencdao de conflitos entre o0s interesses
empresariais e 0s mecanismos de prevengao a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo.

A CREDIFIT tem o dever legal e ético de impedir a lavagem de dinheiro. Para que
issO seja possivel € necessario identificar, analisar e monitorar as atividades de
seus clientes (KYC - Know Your Customer - Conheca seu Cliente) antes de
estabelecer qualquer vinculo de negdcio.

O processo de KYC identifica o real beneficiario das operagdes e a legalidade de
seus fundos, impedindo que a CREDIFIT seja envolvida em situacdes de lavagem
de dinheiro, financiamento ao terrorismo/atividades criminosas, fraudes e demais
situacoes possiveis.

Todos da CREDIFIT precisam se atentar para a razoabilidade das transacoes
solicitadas pelos clientes, objetivando identificar, prevenir e reportar as operacdes
atipicas.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A CREDIFIT € uma empresa que atua no segmento financeiro, visando o seu
crescimento dentro de principios éticos e a satisfacdo dos seus clientes e
instituicbes congéneres, buscando sempre manter solida reputagdo, com a
consciéncia de sua responsabilidade social e ambiental. Suas atividades devem
sempre se pautar pela integridade, confianca e lealdade, bem como pelo respeito
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e valorizacao do ser humano e sua privacidade, individualidade e dignidade, sem
quaisquer preconceitos e formas de discriminagao.

1. OBJETIVO

O Cédigo de Etica e Conduta estabelecido e adotado pela CREDIFIT tem como
finalidade principal dirimir questdes relacionadas:

a. ao cumprimento de regras de convivéncia no ambiente de trabalho, sem
distingcdo de hierarquia, areas ou fungdes exercidas;

b. a transparéncia das operagdes em geral,
C. a segurancga das atividades dos profissionais envolvidos; e

d. a seguranca e o sigilo das informacdes que devem ser protegidas pela
confidencialidade.

2. DIVULGAGAO

O Codigo de Etica e Conduta estd publicamente disponivel no website da
Empresa no endereco https://www.credifit.com.br para consulta de colaboradores
a qualquer momento, cabendo a area de Compliance:

a. assegurar o cumprimento do Cédigo;

b. dar ciéncia aos novos colaboradores sobre o Cddigo, mantendo registro da
ciéncia e concordancia dos mesmos;

c. promover a ampla divulgacdo do Cddigo e suas atualizagbes ao corpo
funcional da Empresa, clientes, prestadores de servicos e fornecedores;

d. esclarecer duvidas e verificar o entendimento quanto ao conteudo e
aplicacgao.

3. VALORES

e Respeito as pessoas;
e Responsabilidade social e cidadania;
e Integridade profissional e pessoal;
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e Transparéncia nos processos;

e Orgulho de pertencimento;

e (Gosto por desafios;

e Equidade de Género e Raga;

e Compromisso com resultados;

e Competéncia técnica;

e Confianca e credibilidade;

e Respeito a protecido de dados pessoais;

e Conscientizacdo para o uso dos recursos da empresa;
e Confidencialidade e segurancga das informagdes.

4. PRINCIPIOS ETICOS

A direcao e os colaboradores da CREDIFIT pautam suas ag¢des baseadas em
principios que norteiam o relacionamento com os diversos setores da sociedade.

CONDUTA EMPRESARIAL

Os dirigentes e colaboradores da CREDIFIT pautam seu comportamento
embasado no seu Codigo de Conduta, com condutas especificas do que é
considerado aceitavel ou nao aceitavel, desta forma, preservando seus valores,
visao, principios, conformidade e reputagao.

CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA

Em caso de duvidas sobre qual deve ser a conduta correta a adotar, os
colaboradores da CREDIFIT sabem que devem procurar ajuda de forma sincera e
transparente, comunicando de forma imediata e formalmente ao Departamento de
Compliance, qualquer situacdo que possa caracterizar conflito de interesses,
quebra de normas, politicas ou fatos que possam prejudicar a instituicdo ou que
contrariem os principios estabelecidos no seu Cédigo de Etica e Conduta.
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CONTROLE DE RISCOS

A CREDIFIT estabelece diretrizes que regulamentam a gestdo baseada em
riscos, 0 que proporciona a organizagao a ter capacidade de cumprir com a sua
missdo, objetivos estratégicos sem violar o perfil de risco do planejamento
estratégico da empresa, demonstrando estar adequada aos seus portes e a
complexidade de seus produtos, servicos, atividades, processos e sistemas, de
acordo com as normas regulatéria e conforme seu politica estabelecida de
Gerenciamento Continuo e Integrado de Risco.

CONTROLES INTERNOS

A CREDIFIT segue um Manual de Controles Internos, destinados a vigilancia,
fiscalizagcdo e verificacdo administrativa, visando e permitindo prever, observar,
dirigir e evidenciar os fatos que se realizam, buscando atender aos requisitos na
Resolucdo 2.554/98, e demais normas que dispde sobre a implantacdo e
implementagao de controles internos.

A area de Compliance é responsavel pelos controles internos, sendo responsavel
por desenvolver e administrar suas atividades, auxiliando na monitoragao quanto
ao enquadramento da CREDIFIT as politicas e normas vigentes.

AUDITORIA INTERNA

A responsabilidade da Auditoria Interna é avaliar de forma independente a
suficiéncia do Sistema de Controles Internos e indicar oportunidades de melhoria.

Apropriadamente segregada, a Auditoria Interna tem a incumbéncia de avaliar
periodicamente, de forma semestral, os processos relativos ao gerenciamento
continuo de riscos, quanto a eficacia, qualidade, suficiéncia e aplicacdo dos
procedimentos e controles do monitoramento.

A atividade de Auditoria Interna esta disposta na Resolugcdo CMN n°® 4879/20,
sendo seguida conforme regulamento pela CREDIFIT.
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AUDITORIA EXTERNA

A Auditoria Externa tem uma fungéo independente e objetiva, para avaliar o todo
ou parte das areas de risco da CREDIFIT, com a responsabilidade de reduzir os
riscos e buscar solugcdes para possiveis falhas. Essa agcdo de examinar, tem
como objetivo atestar a veracidade das contas da instituigao.

DENUNCIAS

A area de Compliance mantém canais de denuncias para relato de infragdes as
normas internas e externas. Caso o denunciante solicite, o sigilo sera mantido.

A denuncia é tratada pela area, que tomara os devidos depoimentos das partes
envolvidas, examinando as documentacdes existentes, e o que mais for
necessario, em seguida realizara o relatorio para a diretoria, que deliberara
acerca das eventuais providéncias, adicionais e serdo tomadas as penalidades
cabiveis.
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